AVVISO DIAVVIO DELLA PROCEDURA PER L’ATTRIBUZIONE DEI
DIFFERENZIALI ECONOMICI AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-
2021 EDE CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PARTE NORMATIVA

DEL COMUNE DI STIMIGLIANO ANNO 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la propria Determinazione n. 1 del 3 LUGLIO 2026

COMUNICA

che entro 1l 23 LUGLIO 2026

sara possibile presentare domanda di partecipazione alla procedura di cui all’oggetto tramite invio al
protocollo interno dell’Ente della domanda come da schema allegato.

Possono partecipare alla procedura tutti i dipendenti in servizio presso 1’Ente al 1° gennaio 2025.

Il personale interessato dovra possedere i seguenti requisiti minimi per essere ammesso alla

selezione:

a) possono partecipare alla procedura selettiva 1 lavoratori che negli ultimi 2 anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si
tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate e delle
progressioni economiche orizzontali effettuate in virtu del CCNL delle Funzioni Locali 2016-
2018. Nel calcolo del periodo necessario alla partecipazione delle procedure per la
progressione economica saranno presi in considerazione anche i periodi di servizio prestati a
tempo determinato nell’ente, ferma restando la condizione imprescindibile di partecipazione
alla procedura selettiva solo per il personale a tempo indeterminato. Ai fini della maturazione
del periodo necessario alla partecipazione della procedura selettiva, il rapporto di lavoro a
tempo parziale ¢ considerato equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno; sono esclusi dal

computo i periodi di aspettativa e di congedo non retribuiti;

b) non aver ricevuto, nel biennio precedente, la sanzione disciplinare superiore alla multa.
Possono partecipare alla procedura, con riserva, i dipendenti in servizio sottoposti a

procedimento disciplinare, nei sopra indicati limiti, non ancora definito, ovvero impugnato in



sede giurisdizionale alla data di presentazione della domanda. L'ammissione con riserva resta

comunque condizionata all'esito del procedimento stesso.

Il punteggio relativo alla lettera a) “Valutazione individuali annuali della prestazione” verra attribuito
direttamente dall’Ufficio del Personale trattandosi di dato che emerge dalle schede di valutazione del

triennio 2022 - 2023 — 2024, gia in possesso dell’Amministrazione.

Nell’Allegato A) (allegato) del Contratto Integrativo Decentrato Parte Normativa del Comune di

Stimigliano, sono indicati i criteri sulla base dei quali verranno attribuiti i punteggi.



