
 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO CON REGIME ORARIO PART TIME (18 ORE SETTIMANALI) PER SEI MESI 

DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE” AREA ISTRUTTORI. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Visti:  

il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. ii. recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Pubbliche Amministrazioni;  

il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. in tema di accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni e modalità 

di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione come integrato e modificato con D.P.R. 82/2023  

il D.lgs. 267/2000;  

il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Stimigliano; 

In esecuzione della determinazione del Segretario comunale n. 3 del 10.2.2025 avente ad oggetto “Indizione 

concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo determinato (6 mesi) con regime orario parziale (18 ore 

settimanali) di n. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE - AREA ISTRUTTORI.”  

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto concorso pubblico per esame per l’assunzione a tempo determinato con regime orario part time 

per sei mesi, prorogabili entro i termini di legge, di n. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE - AREA 

ISTRUTTORI.  

L'Amministrazione Comunale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro in 

base alla legge 10 aprile 1991, n 125 e in base a quanto previsto dall'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.  

La procedura concorsuale è disciplinata dalle norme del presente bando, quale "lex specialis”, e sarà espletata 

con le modalità ed i criteri di valutazione ivi previsti, nonché in base alle disposizioni contenute nel 

Regolamento sull'Ordinamento dei servizi e degli uffici del Comune di Stimigliano. 

 

1. Trattamento economico e giuridico 

Il trattamento economico corrisposto sarà quello stabilito dal vigente C.C.N.L del Comparto Regioni-

Autonomie Locali - profilo professionale “Agente di Polizia Locale” - Area Istruttori.  

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali come per legge.  

Il contratto a tempo determinato stipulato con i vincitori del concorso può essere oggetto di proroga entro i 

limiti stabiliti dalla legge. 

 

2. Requisiti per l’ammissione al concorso  

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

 

1) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea. Sono ammessi altresì 

i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell'Unione europea, che non abbiano la cittadinanza 

di uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 

nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o 

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

è richiesto il possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri 7 febbraio 1994, n. 174; I cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono possedere, ai fini dell’accesso 

ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: godere dei diritti civili e politici anche negli Stati 

di appartenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

 

2) Età non inferiore agli anni 18;  

 

3) Godimento dei diritti civili e politici. Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea tale requisito 

deve essere posseduto anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  



 

4) Idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di Polizia Municipale, e quindi all'espletamento delle 

mansioni proprie del profilo professionale da rivestire.  

 

5) Possesso dei requisiti occorrenti per il conseguimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza di cui 

all'art. 5, comma 2, della legge n. 65/1986:  

 

6) godimento dei diritti civili e politici;  

 

7) non aver subito condanne penali o altre misure che escludano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia 

la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  

 

8) non essere stati interdetti, destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o destinatari di 

provvedimenti di risoluzione senza preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari e non essere stati 

espulsi dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati;  

 

9) Per i concorrenti di sesso maschile essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva, laddove 

espressamente previsti per legge;  

 

10) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento né essere stato dichiarato deceduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 

comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti io statuto degli impiegati civili dello Stato 

approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n, 3;  

 

11) Possesso di qualsiasi diploma di scuola secondaria di II° grado di durata quinquennale. Per i titoli 

conseguiti all'estero è richiesto lo specifico provvedimento di riconoscimento da parte delle competenti autorità 

italiane. Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell'Unione Europea, la verifica 

dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Igs. 30/3/2001 

n. 165.;  

 

12) Essere titolare di patente cat. B;  

 

3. Possesso dei requisiti  

I requisiti di cui al punto precedente devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente bando di concorso per la presentazione della domanda di partecipazione e devono essere comunque 

posseduti anche al momento dell’assunzione.  

Il mancato possesso dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla selezione stessa.  

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/1999 non possono partecipare al presente concorso i candidati in 

condizione di disabilità in quanto trattasi di reclutamento di personale che verrà impiegato in servizi non 

amministrativi.  

 

4. Domanda di partecipazione al concorso  

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta attraverso la procedura telematica del Portale del 

reclutamento del personale della PA, www.inpa.gov.it entro il giorno 13 marzo 2025.  

L'amministrazione si riserva dl controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Nel caso in cui 

dagli accertamenti emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, l'autore delle stesse perderà il beneficio 

acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera, salve le dovute segnalazioni alle autorità competenti.  

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, qualora da controlli emerga la non 

veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  



Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, la ricevuta del 

versamento della tassa di concorso di € 10,00, indicando quale causale “Tassa di concorso – Agente di 

Polizia Locale a tempo determinato” da effettuare tramite:  

PagoPA collegandosi al sito  

- www.comune.stimigliano.ri.it 
Detta tassa non è rimborsabile.  

 

5. Contenuto della domanda di ammissione  

• Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati, consapevoli che le dichiarazioni ivi 

rilasciate e le informazioni contenute nel curriculum vitae hanno valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000, devono 

obbligatoriamente indicare:  

• cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;  

• possesso della cittadinanza italiana;  

• residenza, recapito telefonico, indirizzo pec;  

• iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto);  

• non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una P.A;  

• eventuale pendenza di procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, con indicazione della 

data di inizio del procedimento in corso o del precedente penale e dell’autorità giudiziaria che ha emanato il 

provvedimento ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;  

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai 

sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

• non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  

• non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, nonché non 

avere riportato condanne per uno dei reati di cui all’art. 25bis del DPR n. 313/2002;  

• possesso dei requisiti occorrenti per il conseguimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza 

di cui all’art.5, comma 2, della Legge 65/86(godimento dei diritti civili e politici; non aver subito condanna a 

pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato 

espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici);  

• assenza di impedimenti ed espressa disponibilità al porto o all’uso delle armi e non essere obiettori di 

coscienza, essendo previsto che i neoassunti svolgano le loro mansioni in servizio armato;  

• titolo di studio posseduto, con indicazione della votazione conseguita, della data di conseguimento, 

della durata legale, dell’esatta denominazione dello stesso, dell’Istituto che lo ha rilasciato;  

• età non inferiore ai 18 anni compiuti alla data di scadenza del presente bando;  

• possesso della patente di guida cat. B;  

• possesso dell’idoneità psico-fisica e psico attitudinale allo svolgimento delle mansioni proprie del 

profilo professionale messo a concorso, senza limitazioni e possesso dell’idoneità psicofisica richiesta per il 

porto dell’arma di ordinanza ai sensi del D. M. 145/1987 nonché possesso dei requisiti di cui all’art. 1 punto 

5) del bando;  

• non trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui alla legge n. 68/99 (art. 3 comma 4);  

• essere consapevole che l'eventuale assunzione sarà subordinata alla sussistenza dell'idoneità psico-

fisica all'impiego, come previsto dal Decreto Legislativo 09/04/2008, n. 81 e all’accertamento da parte 

dell’Amministrazione comunale dei requisiti e titoli dichiarati;  

• essere candidato con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA riconosciuta), allegando in tal caso 

idonea certificazione rilasciata da strutture del SSN o da strutture accreditate dallo stesso e specificando la 

tipologia di ausilio richiesto (tempi aggiuntivi/necessità di strumenti compensativi/sostituzione della prova 

scritta con una prova orale);  



• di impegnarsi alla conduzione dei veicoli e all’uso delle attrezzature in dotazione del comando di 

Polizia Municipale;  

• essere consapevole dell’accertamento, nel corso delle prove, della conoscenza della lingua inglese e 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  

• dichiarazione di presa visione e accettazione in modo pieno e incondizionato delle informazioni, 

disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso l'allegato contenente l'informativa relativa al trattamento dei 

dati personali ai sensi del Regolamento Comunitario n. 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003  

• eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. 487/1994;  

• eventuale possesso dei titoli di precedenza che danno accesso alla riserva di cui al D.Lgs. 66/2010, 

artt. 1014 e 678 o alla riserva di cui all’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017, come modificato dall’art. 1 

comma 9-bis del D.L. 44/2023 convertito in L. 74/2023;  

• dichiarazione di versamento della tassa di iscrizione al concorso di € 10,00 tramite il sistema PAGOPA 

entro i termini di apertura del presente bando;  

• impegno a comunicare tempestivamente all’indirizzo PEC com.stim@pec.it le eventuali variazioni 

dell’indirizzo di residenza, dell’indirizzo, pec e del recapito telefonico comunicati nella domanda, esonerando 

l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;  

 

La piattaforma INPA consente di caricare documentazione a corredo della domanda di partecipazione. 

 

La modalità di partecipazione al concorso sopra citata rappresenta la modalità esclusiva. Non sono ammesse 

altre forme di produzione e invio delle domande di partecipazione.  

Il Comune di STIMIGLIANO non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

 

6. Ammissione ed esclusione dei candidati.  

Ai fini dell’ammissibilità alla selezione di cui al presente avviso, tutte le domande pervenute entro i termini 

indicati saranno preliminarmente esaminate. Tutti i candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di 

verifica del possesso dei requisiti richiesti, ad eccezione dei seguenti casi che comportano l’esclusione dalla 

presente selezione:  

• domanda redatta/inoltrata con modalità diverse da quelle indicate nel presente bando;  

• mancanza dei requisiti previsti dal presente bando;  

• mancato pagamento della tassa di iscrizione alla selezione entro i termini di apertura del bando;  

 

L’accertamento della mancanza ovvero della falsa certificazione di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione 

comporta, in qualunque momento, l’esclusione dalla selezione o la risoluzione del rapporto di lavoro 

eventualmente già costituito.  

7. Commissione esaminatrice  

La commissione esaminatrice, composta da tre membri di cui uno come presidente, appositamente nominata 

con provvedimento del Segretario comunale successivo alla scadenza dei termini per la presentazione delle 

domande, provvederà all'espletamento e valutazione della prova d'esame, alla redazione dei verbali del 

concorso ed alla formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, secondo le disposizioni previste 

dall’articolo 9, del DPR 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Alla commissione esaminatrice potranno essere aggiunti ulteriori membri per la valutazione delle conoscenze 

e competenze linguistiche, informatiche e digitali, nonché per la prova psico-attitudinale.  

Partecipa ai lavori della commissione un segretario verbalizzante individuato nel provvedimento di nomina 

della commissione.  

 

8. Punteggio 

Max 30 punti per i titoli  

Max 30 punti prova scritta 

Max 30 punti prova orale 

 

 

mailto:com.stim@pec.it


8. Prove di concorso  

Le prove consistono in una prova scritta e una orale. 

La prova concorsuale prevede una prova scritta a contenuto tecnico-professionale, consistente nella risoluzione 

di una batteria di n. 30 quesiti a risposta multipla chiusa, di cui una sola esatta e sulle materie d’esame come 

di seguito riportate:  

• Elementi di diritto costituzionale e amministrativo;  

• Legislazione concernente l’attività degli Enti Locali con particolare riferimento al D.lgs. 267/2000;  

• Principi, strumenti e regole dell’attività amministrativa (Legge 241/90);  

• Elementi di ordinamento del lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche (D.lgs. 165/2001);  

• Sistema sanzionatorio amministrativo (Legge 689/81);  

• Elementi di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai delitti contro la P.A. ed 

all’attività di polizia giudiziaria;  

• Codice della strada e relativo Regolamento di attuazione;  

• Norme di polizia annonaria, rurale, edilizia, igienico- sanitaria, veterinaria, commerciale, mortuaria ed 

ambientale;  

• Normativa nazionale in materia di Polizia Locale; 

• Testo Unico Leggi Pubblica Sicurezza;  

• Conoscenza lingua straniera (Inglese);  

• Conoscenza elementi di informatica.  

 

Il tempo a disposizione per la risoluzione della prova è di 60 minuti.  

Durante lo svolgimento della prova non è consentita la consultazione di alcun testo, codice o raccolta 

normativa.  

La valutazione della prova scritta avverrà con attribuzione dei seguenti punteggi:  

• per ogni risposta esatta punteggio +1;  

• per ogni risposta omessa punteggio 0;  

• per ogni risposta errata punteggio 0;  

 

La prova scritta sarà valutata in trentesimi, e si intende superata qualora sia stato conseguito il punteggio 

minimo di 18/30. 

Dopo la prova scritta la Commissione provvederà alla valutazione dei titoli per i soli candidati che avranno 

superato la prova stessa.  

Di seguito i criteri per l’attribuzione dei punteggi: 

max 30 punti così suddivisi: 

15 punti per i Titoli di studio 

- 15 punti per i candidati in possesso di Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in 

Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipollenti; 

- 10 punti per i candidati in possesso di laurea triennale in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia 

e commercio e equipollenti; 

- 5 punti per ogni ulteriore tipo di laurea; 

 

10 punti per i Titoli di servizio 

- 1 punto per ogni anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) di servizio in Enti locali nell’ambito 

della Polizia Locale; 

- 0,5 punti per ogni anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) di servizio in Pubbliche 

Amministrazione in qualunque ambito; 

5 punti per il Curriculum 

- Nella valutazione del curriculum non si prenderanno in considerazione titoli già valutati fra i Titoli di 

studio e i Titoli di servizio. Saranno valutati, a titolo esemplificativo, corsi di formazione con attestato 

di merito finale, Master, Scuole di Specializzazione etc. 

 

La prova orale verterà sulle stesse materie della prova scritta e si riterrà superata dai candidati che otterranno 

almeno il punteggio minimo di 18/30. 

L’esclusione dalla selezione e l’elenco dei candidati ammessi saranno comunicati attraverso la pubblicazione 

sul sito internet del Comune e sul portale InPA (tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti).  



 

09. Calendario della prova:  

La prova scritta si svolgerà il giorno 26 marzo 2025 alle ore 12.00  presso la sede comunale di Stimigliano.   

La prova orale, per i soli candidati che avranno superato la prova scritta, si svolgerà il giorno 09 aprile 

2025 alle ore 11.00. 

Eventuali modifiche alle date e ai luoghi di svolgimento della prova sopra indicati, verranno rese noto a 

mezzo avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente www.comune.stimigliano.ri.it, all’Albo Pretorio 

online, su Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” su INPA. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.  

I candidati che non si presenteranno nella sede, nel giorno e nell’ora stabiliti per la prova dovranno ritenersi 

esclusi dal concorso. I candidati per essere ammessi alle prove d’esame devono presentarsi muniti di idoneo 

documento di riconoscimento in corso di validità.  

.  

11. Graduatoria finale  

1. La formazione della graduatoria definitiva e la sua approvazione avverranno con Determina del Segretario 

comunale a cui la Commissione avrà trasmesso tutti gli atti all’esito della procedura concorsuale.  

10. Titoli di preferenza (art. 5 D.P.R. 487/94)  

2. A parità di punteggio precede in graduatoria chi ha titolo preferenziale fra quelli previsti dal comma 4 

dell'art. 5 del d.P.R. n. 487 del 1994 e successive modifiche e, in caso di ulteriore parità, il candidato più 

giovane d'età, ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge n, 191/1998.  

 

La Commissione, al termine della definizione della graduatoria di merito, predispone la pubblicazione del 

relativo atto sul sito istituzionale dell'Ente www.comune.stimigliano.ri.it e sul portale InPA (tali pubblicazioni 

hanno valore di notifica a tutti gli effetti).  

 

3. La graduatoria di merito avrà la durata biennale prevista dalla legge. 

4. Ai sensi della Circolare della Funzione Pubblica n. 5/2023, le graduatorie a tempo determinato non 

consentono lo scorrimento da parte di altri Enti.  

 

12. Assunzione in servizio  

L’assunzione sarà comunque subordinata alle possibilità legislative vigenti al momento della stipulazione del 

contratto individuale di lavoro e secondo le disponibilità finanziarie dell’Ente.  

Il candidato utilmente collocato in graduatoria sarà invitato a presentare la documentazione prescritta per 

l’assunzione ovvero idonea dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi e nei limiti di cui al D.P.R. n. 

445/2000. L’Amministrazione procede, ai sensi del D.P.R. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 

notorietà rese e sottoscritte dai candidati.  

Il provvedimento di decadenza dall’assunzione viene determinato, oltre che per i motivi previsti dai commi 

precedenti, o comunque per l’insussistenza dei requisiti richiesti dal presente bando, anche per la mancata 

presentazione in servizio da parte dell’interessato nel termine assegnato, senza giustificato motivo.  

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogare o 

riaprirne il termine di scadenza.  

Si informano infine i candidati che ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 come 

modificato dal D.lgs. n. 101/2018 i dati personali forniti per la partecipazione al presente concorso saranno 

raccolti e trattati ai soli fini dell'espletamento del concorso stesso e per l’eventuale stipula e gestione del 

contratto di lavoro, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D. Lgs. 196/2003 e dal 

Regolamento U.E. n.2016/679.  

Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di concorso deve farsi riferimento alle norme contenute 

nel D.P.R. 487/94 e ss. mm. ii. ed alle normative vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle PP. AA., ivi 

comprese le norme regolamentari dell’Ente in quanto applicabili.  

Il Responsabile del procedimento è il Segretario comunale Federica Bifulco. 

Il presente bando di concorso e la modulistica allegata saranno pubblicati sul sito internet del Comune di 

Stimigliano www.comune.stimigliano.ri.it e sul portale InPA.  

 

http://www.comune.stimigliano.ri.it/
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SEGRETARIO COMUNALE 
DETERMINAZIONE  N.   3 

DEL 10-02-2025 
 

 

OGGETTO:Indizione concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo 
determinato (6 mesi) con regime orario parziale (18 ore settimanali) di n. 2 
AGENTI DI POLIZIA LOCALE - AREA ISTRUTTORI 
 
Proposta di impegno formulata da: 
SEGRETARIO COMUNALE 
 
Richiamato il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 del Comune di 

Stimigliano (approvato con Delibera di Giunta comunale n. 4 del 29.1.2025) il quale 

prevede, tra l’altro, l’assunzione, tramite concorso di n. 2 Agenti di Polizia Locale a 

tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (6 mesi prorogabili entro i termini di 

legge); 

 

Dato atto che le assunzioni sopra indicate sono effettuate ai sensi dell’art. 208 C.d.S., 

che consente di effettuare assunzioni stagionali finanziandole con i proventi del Codice 

della Strada; 

 

Dato atto che l’effettiva assunzione del personale sopra indicato è comunque 

subordinata al rispetto da parte dell’Ente degli adempimenti propedeutici alle assunzioni 

previsti dalla legge; 

 

DETERMINA 

 

Di indire il concorso per n. 2 Agenti di Polizia Locale (Istruttori) a tempo parziale (18 

ore settimanali) e determinato (6 mesi prorogabili entro i termini di legge); 

 

di approvare il Bando allegato, che sarà pubblicato all’Albo Pretorio, nella sezione 

“Bandi di concorso” di Amministrazione Trasparente e su Inpa. 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 Federica Bifulco 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


